
Curso com início imediato (inscrições abertas permanentemente)

CEAF Virtual

Todo o público interno do MPSC

PRA QUEM? 

QUANDO? 

ONDE? 

Certificado de 0,5 hora-aula

Realização:

PROFESSOR:

NAGIB NASSIF FILHO

Fundador da “Bolha”, uma empresa de
prototipação/inovação e da Where,
empresa focada em gestão digital para o
trabalho híbrido. Com duas décadas de
experiência no mercado digital, é movido
pela vontade de mudar as coisas através
da transformação de tudo que está a
nossa volta, misturando o físico com o
digital, o hardware com o software e
principalmente trocando a publicidade
convencional pela criação de experiências
interativas.

Práticas para o
Trabalho Híbrido



Certificado de 0,5 hora-aula

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

1. O trabalho passa a ser portátil 
Entenda por que que o trabalho remoto ganha força no mercado de
trabalho e quais são os seus benefícios de atuar de forma hibrida. 

2. Compreenda os dois universos 
Saiba como identificar os limites e as variáveis dos dois universos para
extrair o melhor de cada um. 

3. Iniciativas 
Conheça algumas iniciativas para se adaptar a esses novos modelos e
relações de trabalho e algumas ferramentas que podem ajudar nessa
organização. 

4. Times verus squads 
Entenda o que é melhor times ou squads e como as ferramentas
podem ajudar a conduzir o trabalho híbrido. 

5. Atitudes e habilidades necessárias 
Conheça quais são as habilidades, comportamentos e atitudes que
uma pessoa precisa desenvolver para executar um bom trabalho no
formato híbrido. 

6. Extrair o melhor dos dois mundos
Compreenda o que fazer nesse momento de transição e como
implementar o trabalho híbrido. 

Realização:

      Para fins de promoção por aperfeiçoamento
de servidores efetivos do MPSC, verifique o
disposto no Ato 301/2018/PGJ e esclareça suas
dúvidas com a área responsável (GEDEP/CORH).

Práticas para o
Trabalho Híbrido


