TRILHA DE APRENDIZAGEM
POS-PANDEMIA

Novas configuracoes do ambiente de trabalho

Colegdo: SapiénCia

@uoledtech.
) cC
@CEAr Moot

Objetivo

Desenvolver novas competéncias e
habilidades necessérias ao contexto
de trabalho atual e futuro do corpo
funcional do MPSC no contexto de
pos-pandemia.

Plataforma CEAF Virtual

Certificado Sim

curso a distancia ¢ carga horaria 9 (nove) horas-aula

Conheca alguns professores

Clovis de Barros Filho

Professor Doutor e Livre docente pela ECA-USP e possui mais de 30
anos de experiéncia académica. Ele € autor de mais de quinze obras,
entre elas o best-seller "A vida que vale a pena ser vivida". Had mais
de 10 anos, atua como palestrante e consultor para grandes
empresas.

Nagib Nassif Filho

Fundador da “Bolha”, uma empresa de prototipagéo/inovagao e da Where, empresa focada em gestéo digital para o
trabalho hibrido. Com duas décadas de experiéncia no mercado digital, ¢ movido pela vontade de mudar as coisas através
da transformacgé&o de tudo que estéa a nossa volta, misturando o fisico com o digital, o hardware com o software e
principalmente trocando a publicidade convencional pela criagéo de experiéncias interativas.

Maria Augusta Orofino

Mestre em Gestdo do Conhecimento com cursos de extensao realizados na Duke University, UC
Berkeley e Universidade de Barcelona. Consultora organizacional em empreendedorismo, foi
coordenadora do Programa Inova SC, onde implantou 13 polos de inovagdo no estado de Santa
Catarina. E especialista em Modelos de Negdcios, Inovagdo e Metodologias ageis e capacitou
mais de 6.500 pessoas nesses temas.
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curso a distancia ¢ carga horaria 9 horas-aula

Trilha de Aprendizagem
Pés-pandemia: novas configuragdes do ambiente de trabalho

Conteudo programatico

Curso: Felicidade no Trabalho (carga-horaria 30min)

Curso: Trabalho Remoto — Como se manter produtivo e gerir o
tempo (carga-horéaria 30min)

Curso: Praticas para o Trabalho Hibrido (carga-horaria 30min)
Curso: Home office com conforto (carga-horaria Th30min)

Curso: Como evitar a disperséo: foco e disciplina (carga-horaria
2h)

Curso: A nova reunido: Praticas de assertividade para reunides
on-line (carga-horaria 2h)

Curso: Relagdes de confiancga: os pactos no trabalho presencial
e a distancia (carga-horaria 1h)

Curso: Como liderar equipes em trabalho remoto (carga-horaria
30min)

Curso: Lidando com o imprevisivel (carga-horaria 30min)

Observagédo: os mesmos cursos que compde esta Trilha de Aprendizagem estéo
disponiveis para serem realizados de forma isolada, mediante interesse, no CEAF Virtual.
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