CICLO DE_PALESTRAS line,
EM GESTAO DE PESSOAS 9%

TENDENCIAS EM GESTAO DE PESSOAS

APRENDE

3 horas-aula

Objetivo : Data e horario
Conhecer as tendéncias em gestdao de . 14 deoutubro de 2022, das 9h as 12h.
pessoas para atualizagcéo de : Local
conhecimentos acerca da temdtica e I  pS Teams.
para aprimoramento de competéncias E oge
relacionadas a gestéo. : gertlflcado
. im

Palestrante

BARLA LEOSI TESTONI PIOLI

Doutora em Administragdo pela ESAG/UDESC com énfase em Gestdo de Pessoas,
abordando especificamente temas como Competéncias Coletivas e Lideranca.
Bolsista PROMOP/CAPES no desenvolvimento de pesquisas no Grupo Strategos
abordando aspectos inerentes aos fendmenos relacionais nas organizagdes.

Conteldo programatico

-Novos modelos de trabalho: rompendo barreiras culturais e tecnolégicas;

- Employee experience: de olho na qualidade das experiéncias de trabalho;

- People analytics: embasando a tomada de deciséo;

- Upskilling: aprimorando competéncias;

- Diversidade para além da reputagéo corporativa: ouvindo o publico-alvo;

- Bem-estar no ambiente corporativo: colocando as pessoas em primeiro lugar;

- Engajamento na era do conhecimento: o que motiva o colaborador da era do
conhecimento?

- Capacitagao da alta lideranca: preparando o capital humano para novos desafios;

- Ciberseguranca: privacidade de seguranca de dados;

- Universidade corporativa: incentivando novas habilidades e identificando potenciais.
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