
Objetivo
Conhecer as tendências em gestão de
pessoas para atualização de
conhecimentos acerca da temática e
para aprimoramento de competências
relacionadas à gestão.

14 de outubro de 2022, das 9h às 12h.
Data e horário

3 horas-aula

Local

Certificado
Sim

MS Teams.

Palestrante

Doutora em Administração pela ESAG/UDESC com ênfase em Gestão de Pessoas,
abordando especificamente temas como Competências Coletivas e Liderança.
Bolsista PROMOP/CAPES no desenvolvimento de pesquisas no Grupo Strategos
abordando aspectos inerentes aos fenômenos relacionais nas organizações.

BARLA LEOSI TESTONI PIOLI 

· Novos modelos de trabalho: rompendo barreiras culturais e tecnológicas;
· Employee experience: de olho na qualidade das experiências de trabalho;
· People analytics: embasando a tomada de decisão;
· Upskilling: aprimorando competências;
· Diversidade para além da reputação corporativa: ouvindo o público-alvo;
· Bem-estar no ambiente corporativo: colocando as pessoas em primeiro lugar;
· Engajamento na era do conhecimento: o que motiva o colaborador da era do
conhecimento?
· Capacitação da alta liderança: preparando o capital humano para novos desafios;
· Cibersegurança: privacidade de segurança de dados;
· Universidade corporativa: incentivando novas habilidades e identificando potenciais.

Conteúdo programático


