CICLO DE_PALESTRAS line
EM GESTAO DE PESSOAS V"

DIVERSIDADE NAS ORGANIZAGOES

APRENDE

3 horas-aula

Data e horario
25 de novembro de 2022, das 9h as 12h.

Objetivo

Identificar as questbes que

envolvem o tema da diversidade : Local

nas organizacdes para facilitar o MS Teams.

relacionamento e a convivéncia .

com as diferengas. : Certificado
Sim

Palestrante

BARLA LEOSI TESTONI PIOLI

Doutora em Administragdo pela ESAG/UDESC com énfase em Gestao de
Pessoas, abordando especificamente temas como Competéncias Coletivas
e Liderancga. Bolsista PROMOP/CAPES no desenvolvimento de pesquisas no
Grupo Strategos abordando aspectos inerentes aos fendmenos relacionais
nas organizagdes.

Conteudo programatico

- Diversidade para além da reputacéo corporativa: ouvindo o publico-alvo;
- O ambiente de trabalho na diversidade: desafios e oportunidades;

- Principais grupos de diversidade e incluséo;

- Gestao da diversidade: convivéncia intergeracional;

- Cultura e clima organizacional na diversidade;

- Envelhecimento nas organizagdes e a gestédo da idade.
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