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SILVIO MEIRA

Doutor em Ciéncia da Computacao
pela Universidade de Kent, na
Inglaterra, e cientista chefe da TDS
Company. Também é um dos
maiores expoentes da inovagao e
transformacéo figital no Brasil. Ele
esta por trés de projetos inovadores,
como o CESAR, o Porto Digital e
CESAR School.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 1: Cultura Digital
e Navegando no Mundo Digital
e Nem real, nem virtual. O mundo é figital
* Big Data e Internet das Coisas

Mdédulo 2: Pensamento critico e agil
e Complexidade: identifique as causas e aja para
simplificar
e Singularidade tecnolégica e metodologias ageis

Médulo 3: Estratégia
e O que € estratégia?
e Organizac6es responsivas

Médulo 4: Cultura de Mudancga

e Cultura de Rede nos Negdcios

e Cultura de mudanca: como fazer com que ela seja
permanente
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"() Dada a relevancia do tema e a priorizagéo desse pelo Programa

de Gestdo por Competéncias do MPSC, cumpre destacar que os
servidores efetivos estéo, para fim de Promogao por Aperfeicoamento,
previamente autorizados a realizar a trilha de aprendizagem em tela,
bastando apresentar, para tanto, o requerimento de progresséo
preenchido e o certificado de conclusdo, sem a necessidade de
assinatura prévia do gestor.
Sobre a progress&o funcional consulte o Ato n. 301/2018/PGJ e/ou Guia
Répido de Reconhecimento de Cursos para Promogéo por
Aperfeicoamento, elaborado pela &rea responsével (GEDEP/CORH),
clicando aqui.
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