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Crcado de 8 horas-aula

PARA QUEM?

‘ Membros, Servidores Efetivos e
Comissionados, Residentes e
Estagiarios do MPSC

ﬁﬁ QUANDO?
Oferta continua

PROFESSORA:
THAIS MARTAN Realizagao:
Especialista Inteligéncia Artificial C
para Negécios — MIT. MBA MP ’(
Inteligéncia Artificial — Exame. Sants Catarina

MBA - Fundagc&o Dom Cabral.

Bacharel Administracao de "" CEAF
Empresas — ESPM. 18 anos de Q VIRTUAL
experiéncia em grandes )

empresas, como Mormaii e

Grupo Pao de Acucar. .‘@L GESTAO POR
® COMPETENCIAS


https://ead.mpsc.mp.br/pluginfile.php/265779/course/summary/Programa%C3%A7%C3%A3o%20-%20Trilha%20Inova%C3%A7%C3%A3o-1.pdf
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Certificado de 8 horas-aula

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 1- Introducgéo a Inteligéncia Artificial: Fundamentos
da |A, Histdria da IA, Machine Learning, Deep Learning, Redes
Neurais, Principais Jargdes, Etica em IA, IA no Setor Pdblico e no
Sistema de Justica;

Moddulo 2 - Lideres Globais em IA e Tendéncias Futuras:
Viséo sobre as principais tendéncias e como elas estado
moldando o futuro;

Médulo 3 - IA e o Futuro das Instituicdes Publicas: Casos de
sucesso, |A no sistema de justica e capacitagéo em IA;

Médulo 4 - |A na Vida Profissional e Pessoal: Aplicagcées da IA
no ambiente de trabalho e gestdo de tempo;

Médulo 5 - Ferramentas de A e as Informacgdes Sigilosas;

Realizagéo:

MPS(

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

‘{() Dada a relevancia do tema e a priorizagéo desse pelo Programa de Gest&o " Q‘ c E A F

por Competéncias do MPSC, cumpre destacar que os servidores efetivos

estéo, para fim de Promog&o por Aperfeicoamento, previamente autorizados Vl RTUAL
a realizar a trilha de aprendizagem em tela, bastando apresentar, para tanto, o

requerimento de progressao preenchido e o certificado de conclusdo, sem a

necessidade de assinatura prévia do gestor.

Sobre a progressédo funcional consulte o Ato n. 301/2018/PGJ efou Guia

Répido de Reconhecimento de Cursos para Promogéo por Aperfeicoamento, .‘
elaborado pela rea responséavel (GEDEP/CORH), clicando aqui.

GESTAOPOR
COMPETENCIAS


https://minpublicosc.sharepoint.com/sites/IntraNEXT/CORH/SitePages/Como-funciona-a-progressao-por-aperfeicoamento-.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fGMxNzVlNTMxN2Y0ZDRiM2E5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDk3NTQ4OTU0ZmQ1YzQ0MTFiMDdjNGRjNDQ1NzU5YzlhfDB8MHw2Mzg1NjIyODMwNDk0ODg3NTN8VW5rbm93bnxWR1ZoYlhOVFpXTjFjbWwwZVZObGNuWnBZMlY4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazkwYUdWeUlpd2lWMVFpT2pFeGZRPT18MXxMMk5vWVhSekx6RTVPbVZqWmpSa01HTTRaVGxpT0RSak1UYzRNVGhrWVRJek1qUTVNek15TXpZd1FIUm9jbVZoWkM1Mk1pOXRaWE56WVdkbGN5OHhOekl3TmpNeE5UQXpOemd6fDk0ZTJkMjhkNGU1ZDQyZjY5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDZmZjBjODYyMjQ3ZTRmMDliZmI2MTcxYzU2NzhkNGEx&sdata=SGxOdWpJUnNxZm5MVzUxWU8zQnYvZWF2R01EMHYydU42cTQwQlRUckpOMD0%3D&ovuser=97548954-fd5c-4411-b07c-4dc445759c9a%2CTCMendonca%40mpsc.mp.br
https://ead.mpsc.mp.br/pluginfile.php/265779/course/summary/Programa%C3%A7%C3%A3o%20-%20Trilha%20Inova%C3%A7%C3%A3o-1.pdf
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 6 - Os perigos da IA: Conscientizagdo sobre o
Mau Uso da IA — Deep Fake e Exemplos Reais;

Médulo 7 - Como os paises estdo adotando IA:
Estratégias, Inovagdes e Desafios;

Médulo 8 - Copilot Bing: Entendendo como funciona;

Médulo 9 - Como Utilizar o Copilot Bing (antigo Bing
Enterprise);

Médulo 10 - Microsoft Copilot 365: Aprendendo como
utilizar essa ferramenta poderosa no Power Point, Word,
Excel e Teams.

E-book: Melhores Ferramentas de |IA

Realizagéo:

MPS(

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

wDada a relevancia do tema e a priorizagdo desse pelo Programa de Gestéo " Q‘ c E A F

por Competéncias do MPSC, cumpre destacar que os servidores efetivos

estéo, para fim de Promocéo por Aperfeigoamento, previamente autorizados Vl RTUAL
a realizar a trilha de aprendizagem em tela, bastando apresentar, para tanto, o

requerimento de progressao preenchido e o certificado de conclusao, sem a

necessidade de assinatura prévia do gestor.

Sobre a progressdo funcional consulte o Ato n. 301/2018/PGJ e/ou Guia

Répido de Reconhecimento de Cursos para Promocéo por Aperfeicoamento, .‘
elaborado pela drea responsével (GEDEP/CORH), clicando aqui.

GESTAOPOR
COMPETENCIAS


https://minpublicosc.sharepoint.com/sites/IntraNEXT/CORH/SitePages/Como-funciona-a-progressao-por-aperfeicoamento-.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fGMxNzVlNTMxN2Y0ZDRiM2E5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDk3NTQ4OTU0ZmQ1YzQ0MTFiMDdjNGRjNDQ1NzU5YzlhfDB8MHw2Mzg1NjIyODMwNDk0ODg3NTN8VW5rbm93bnxWR1ZoYlhOVFpXTjFjbWwwZVZObGNuWnBZMlY4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazkwYUdWeUlpd2lWMVFpT2pFeGZRPT18MXxMMk5vWVhSekx6RTVPbVZqWmpSa01HTTRaVGxpT0RSak1UYzRNVGhrWVRJek1qUTVNek15TXpZd1FIUm9jbVZoWkM1Mk1pOXRaWE56WVdkbGN5OHhOekl3TmpNeE5UQXpOemd6fDk0ZTJkMjhkNGU1ZDQyZjY5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDZmZjBjODYyMjQ3ZTRmMDliZmI2MTcxYzU2NzhkNGEx&sdata=SGxOdWpJUnNxZm5MVzUxWU8zQnYvZWF2R01EMHYydU42cTQwQlRUckpOMD0%3D&ovuser=97548954-fd5c-4411-b07c-4dc445759c9a%2CTCMendonca%40mpsc.mp.br
https://ead.mpsc.mp.br/pluginfile.php/265779/course/summary/Programa%C3%A7%C3%A3o%20-%20Trilha%20Inova%C3%A7%C3%A3o-1.pdf

