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Certificado de 15 horas-aula

PARA QUEM?
Membros, Servidores Efetivos e
Comissionados, Residentes e
Estagiarios do MPSC

+H+h QUANDO?

""" J Apartir de 30 de outubro de 2024

izss ONDE?
CEAF Virtual

wr

Realizagao:

MPSC

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

CEAF
VIRTUAL
%
o€, GESTAOPOR
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Certificado de 15 horas-aula

CONTEUDO PROGRAMATICO:

MODULO 1: Entender o poder da influéncia

O poder de influéncia

Articulagao Politica

We have the power

Comece pelo porqué

Como grandes lideres inspiram pessoas e equipes a agir

MODULO 2: Compreender o papel da lideranca

Lideranga como condig&o: adaptando-se ao contexto para alcangar resultados
A Arte de Liderar - Videoteca

Como liderar e trabalhar com colegas de perfis diferentes

MODULO 3: Inspirar para engajar as pessoas ao redor
Lideranga Inspiradora

Lideranga em tempos mais humanos

Inspirando Equipes - Desafio dos Lideres

MODULO 4: Liderar pelo exemplo e construir um legado

Exemplo de Profissional e de ser humano

Meu legado, minha vida

Lideranga sem ego: a arte da indagacdo humilde para construir equipes fortes e comprometidas
Lideranga e propdsito: O novo lider e o real significado do sucesso

MODULO COMPLEMENTAR: Programa de Lideranca no MPSC
MP Lidera - Guia de Lideranga no MPSC
MP Lidera - palestras Lideranga em foco

Realizagéo:

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

s CEAF

1‘) Dada a relevancia do tema e a priorizagéo desse pelo Programa de Gest&o
por Competéncias do MPSC, cumpre destacar que os servidores efetivos
estéo, para fim de Promogé&o por Aperfeicoamento, previamente autorizados
a realizar a trilha de aprendizagem em tela, bastando apresentar, para tanto, o

requerimento de progressao preenchido e o certificado de conclusdo, sem a A A VI RTUAL
necessidade de assinatura prévia do gestor.
Sobre a progressédo funcional consulte o Ato n. 301/2018/PGJ efou Guia ® ‘&
Répido de Reconhecimento de Cursos para Promogao por Aperfeicoamento,
elaborado pela area responsavel (GEDEP/CORH), clicando aqui. a
P ponsael GEDEP/CORK) clicando aqui o€, GESTAOPOR
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https://minpublicosc.sharepoint.com/sites/IntraNEXT/CORH/SitePages/Como-funciona-a-progressao-por-aperfeicoamento-.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fGMxNzVlNTMxN2Y0ZDRiM2E5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDk3NTQ4OTU0ZmQ1YzQ0MTFiMDdjNGRjNDQ1NzU5YzlhfDB8MHw2Mzg1NjIyODMwNDk0ODg3NTN8VW5rbm93bnxWR1ZoYlhOVFpXTjFjbWwwZVZObGNuWnBZMlY4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazkwYUdWeUlpd2lWMVFpT2pFeGZRPT18MXxMMk5vWVhSekx6RTVPbVZqWmpSa01HTTRaVGxpT0RSak1UYzRNVGhrWVRJek1qUTVNek15TXpZd1FIUm9jbVZoWkM1Mk1pOXRaWE56WVdkbGN5OHhOekl3TmpNeE5UQXpOemd6fDk0ZTJkMjhkNGU1ZDQyZjY5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDZmZjBjODYyMjQ3ZTRmMDliZmI2MTcxYzU2NzhkNGEx&sdata=SGxOdWpJUnNxZm5MVzUxWU8zQnYvZWF2R01EMHYydU42cTQwQlRUckpOMD0%3D&ovuser=97548954-fd5c-4411-b07c-4dc445759c9a%2CTCMendonca%40mpsc.mp.br

