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PRA QUEM?
‘ ‘ Membros, Servidores Efetivos e Comissionados,
Residentes e Estagiarios do MPSC

... H QUANDO?
Curso com inicio imediato (basta efetuar a matricula)

ONDE?
CEAF Virtual

OBJETIVO:

Contribuir para a atualizagéo de
conhecimento dos participantes acerca
das Medidas Cautelares e Assecuratérias
no Processo Penal partindo do ponto de
vista de um Delegado de Policia, um
Promotor de Justica e um Juiz.

Realizacéo:

CEAF

VIRTUAL

MPSC
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- Cautelares e medidas
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...... assecuratoérias no processo penal
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Teoria e Pratica

& EMPSC MPSC
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aula OT: Teoria Geral das Cautelares Criminais — Marcio Gai Veiga,
Promotor de Justica

¢ Aula O2: Prisao - Frederico Andrade Siegel, Juiz de Direito

¢ Aula O3: Fianga e procedimento sumarissimo - Frederico Andrade
Siegel

¢ Aula O4: Cadeia de Custddia — Pedro Augusto Garcia Alves,
Delegado de Policia

¢ Aula O5: Prisao em Flagrante — Marcio Gai Veiga, Promotor de
Justica

¢ Aula O6: Priséo Preventiva — Marcio Gai Veiga, Promotor de Justica

e Aula O7: Organizagdes Criminosas; Colaboragéo Premiada — Marcio
Gai Veiga, Promotor de Justica

e Aula O8: Colaboragdo Premiada; Lei de Interceptagéo Telefénica —
Marcio Gai Veiga, Promotor de Justiga

¢ Aula 09: Medidas protetivas na Lei Maria da Penha — Marcio Gai
Veiga, Promotor de Justica

¢ Aula10: Cautelares, casos praticos — Marcio Gai Veiga, Promotor
de Justiga

‘%() No caso dos servidores efetivos, quanto a
promogéo por aperfeicoamento, sugiro que
verifiquem o disposto no Ato n. 301/2018/PGJ e
esclarecam duvidas no Guia Répido de
Reconhecimento de Cursos para Promocgéao por
Aperfeicoamento, elaborado pela area
responsavel (GEDEP/CORH), clicando aqui.
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Realizagéo:
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https://minpublicosc.sharepoint.com/sites/IntraNEXT/CORH/SitePages/Como-funciona-a-progressao-por-aperfeicoamento-.aspx?xsdata=MDV8MDJ8fGMxNzVlNTMxN2Y0ZDRiM2E5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDk3NTQ4OTU0ZmQ1YzQ0MTFiMDdjNGRjNDQ1NzU5YzlhfDB8MHw2Mzg1NjIyODMwNDk0ODg3NTN8VW5rbm93bnxWR1ZoYlhOVFpXTjFjbWwwZVZObGNuWnBZMlY4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazkwYUdWeUlpd2lWMVFpT2pFeGZRPT18MXxMMk5vWVhSekx6RTVPbVZqWmpSa01HTTRaVGxpT0RSak1UYzRNVGhrWVRJek1qUTVNek15TXpZd1FIUm9jbVZoWkM1Mk1pOXRaWE56WVdkbGN5OHhOekl3TmpNeE5UQXpOemd6fDk0ZTJkMjhkNGU1ZDQyZjY5MTcxMDhkY2ExMDM2MDIwfDZmZjBjODYyMjQ3ZTRmMDliZmI2MTcxYzU2NzhkNGEx&sdata=SGxOdWpJUnNxZm5MVzUxWU8zQnYvZWF2R01EMHYydU42cTQwQlRUckpOMD0%3D&ovuser=97548954-fd5c-4411-b07c-4dc445759c9a%2CTCMendonca%40mpsc.mp.br

