[H]ETE@@IDENTIFICA(;AO

Transparéncia e equidade no processo seletivo

PARA QUEM?

‘ Membros, Servidores Efetivos e

Comissionados, Residentes e Estagiarios
do MPSC

QUANDO?
Oferta continua a partir de abril de 2025

ONDE?
CEAF Virtual

Realizagéo:

MPSC | corn

HINISTERID PUBL[CU COORDENADORIA DE
RECURSOS HUMANOS

CEAF
VIRTUAL


https://ead.mpsc.mp.br/
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HETERCIDENTIFICACAO

Transparéncia e equidade no processo seletivo

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 1: Introdugéo a Heteroidentificagao
» Definicao e objetivos do processo de heteroidentificagéo
e Importéncia das acées afirmativas e sua aplicagdo no
MPSC
* Visdo geral dos procedimentos e papel da banca
examinadora

Médulo 2: Fundamentos Legais e Politicas de Agdes
Afirmativas
* Base legal da heteroidentificagéo no Brasil (Constituigao
Federal de 1988, Lei n°®12.711/2012 (Lei de Cotas) e
Decretos e regulamentos relevantes)
» Politicas de a¢des afirmativas e seu impacto social
e Jurisprudéncias e pareceres do STF e STJ

Modulo 3: Critérios e Procedimentos de

Heteroidentificagao

» Critérios fenotipicos utilizados na avaliagéo (cor da pele,
textura do cabelo, tragos faciais)

e Orientacdes praticas

Realizagéo:

MPSC | cork

r1INISTEnID PUBL[CO COORDENADORIA DE
arina RECURSOS HUMANOS

‘1() Para fins de promocéo por aperfeicoamento

de servidores efetivos do MPSC, verifique o Sn
disposto no Ato 301/2018/PGJ e esclareca suas ‘Q’ CEAF

ddvidas com a érea responsavel (GEDEP/CORH). VIRTUAL



MPSC

IiINI 'I'Em FIJELH'_L-

HETERCIDENTIFICACAO

Transparéncia e equidade no processo seletivo

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 4: Procedimento Operacional para aferigéo
de candidatos cotistas
* Procedimento operacional de selegédo/afericao
de estagiarios e residentes

Médulo 5: Imparcialidade e Etica na Banca
Examinadora
e Conceito de imparcialidade e sua importancia
* |dentificagdo e mitigacéo de vieses pessoais e
institucionais
e Préticas éticas na tomada de decisdes

e Técnicas de comunicacéo eficaz durante a
heteroidentificacéo (Clareza e transparéncia na
comunicag&o, Escuta ativa e empatia)

Realizagéo:

MPSC | cork

HINISTEHID PUBL[CU COORDENADORIA DE
arina RECURSOS HUMANOS

‘1() Para fins de promocéo por aperfeicoamento
de servidores efetivos do MPSC, verifique o Sn
disposto no Ato 301/2018/PGJ e esclarega suas ‘Q' CEAF

ddvidas com a érea responsavel (GEDEP/CORH). VIRTUAL



