
 

 

CURSO A DISTÂNCIA 
 

DESENVOLVIMENTO DE 

GESTORES PÚBLICOS 
 

O curso visa fornecer a compreensão dos principais conceitos que 

envolvem a Gestão e Administração Pública e introduzir os 

princípios aplicados à Gestão e Administração Pública. 

 

EMENTA: Introdução a Gestão e Administração Pública. 

Princípios da Gestão e Administração Pública. Competências 

Fundamentais na Gestão e Administração Pública. A Gestão e 

Administração Pública Contemporânea. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PÚBLICO-ALVO: 

Membros,  

Servidores e 

Estagiários, do MPSC.  

 

INÍCIO IMEDIATO! 

INSCREVA-SE 

ACESSANDO 

ead.mpsc.mp.br 

INSCREVA- S 

CARGA HORÁRIA: 

40 horas-aula 

 

 

COMUNICADO 

IMPORTANTE  

Neste curso, para fins de 
progressão funcional de 
servidores, a primeira 
etapa (autorização para 
participação) está 
dispensada. Entretanto, a 
validação do certificado 
dependerá da aprovação da 
Comissão para Assuntos 
Funcionais de Servidores ‒ 
COAFS (segunda etapa), 
devendo o servidor 
demonstrar a relação entre 
as competências do seu 
cargo/lotação (disponível 
na intranet) e o conteúdo 
do curso em requerimento 
próprio. 

 

 

file://///ad.mpsc.mp.br/mpsc/CEAF/_CURSOS%20E%20EVENTOS/2019/Cursos%20EaD/11%20Novembro/Cursos%20Convênio%20ENA/ead.mpsc.mp.br


CURSO A DISTÂNCIA 

DESENVOLVIMENTO DE GESTORES 

PÚBLICOS 
 

OBJETIVOS GERAIS 

 Compreender os principais conceitos que envolvem a Gestão e Administração Pública.  

 Introduzir os princípios aplicados à Gestão e Administração Pública.  

 Fornecer os conceitos necessários para o Desenvolvimento e Aplicação de Competências dos 

Gestores Públicos. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 Compreender conceitos principais de Gestão e Administração Pública.  

 Diferenciar a aplicação dos conceitos da Gestão e Administração do contexto Público, Privado e 

do Terceiro Setor.  

 Identificar as Leis, Diretrizes Financeiras e Orçamentárias da Gestão e Administração Pública. 

  Compreender os conceitos de Compras, Licitações e Contratos da Administração e Gestão 

Pública. 

 Identificar os princípios da Gestão e Administração Pública.  

 Compreender a Estrutura da Gestão e Administração Pública.  

 Reconhecer a aplicação dos princípios da Gestão e Administração Pública.  

 Identificar fatores críticos e conflitos na aplicação dos princípios que regulamentam a Gestão e 

Administração Pública no cenário atual. 

 Identificar as competências requeridas na Gestão e Administração Pública.  

 Reconhecer mecanismos para desenvolver as competências necessárias à Gestão e 

Administração Pública.  

 Compreender as competências necessárias à Gestão e Administração Pública e o Perfil 

Profissional dos Gestores Públicos.  

 Descrever cenários organizacionais que limitam a Gestão e Administração Pública no cenário 

atual. 

 Compreender as necessidades das organizações e a Gestão e Administração Pública 

Contemporânea. 

 Identificar os fatores críticos para o sucesso na Gestão e Administração Pública Contemporânea.  

 Descrever as prioridades organizacionais e o bom andamento das atividades da Gestão e 

Administração Pública Contemporânea.  

 Reconhecer os impedimentos e resolver conflitos existentes na Gestão e Administração Pública 

Contemporânea. 

 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Unidade 1: Introdução a Gestão e Administração Pública 

1.1. Gestão e Administração pública 

1.2. O Estado e as Organizações públicas 

1.3. Leis, Diretrizes Financeiras e Orçamentárias 

1.4. Gestão Pública, Privada e do Terceiro Setor 

1.5. Compras, Licitações e Contratos 

 

Unidade 2: Princípios da Gestão e Administração Pública 

2.1. Conceitos Aplicados a Gestão Administração Pública 

2.2. Princípios da Gestão e Administração Pública 

2.3. Estrutura da Gestão e Administração Pública 

2.4. Desafios Enfrentados na Gestão e Administração Pública 

2.5. Oportunidades e Avanços da Gestão e Administração Pública 

 

Unidade 3: Competências Fundamentais na Gestão e Administração Pública 

3.1. Conceitos Básicos 

3.2. Desenvolvimento de Gestores Públicos 

3.3. Competências Essenciais 

3.4. Perfil Profissional na Gestão e Administração Pública 

3.5. Limitações 

 

Unidade 4: A Gestão e Administração Pública Contemporânea 

4.1. A Gestão e Administração Pública Contemporânea 

4.2. Fatores Críticos de Sucesso 

4.3. Modelos Adotados na Gestão e Administração Pública Contemporânea 

4.4. Gestão de Conflitos 

4.5. Resultados Esperados na Gestão e Administração Pública Contemporânea 

 

 


