CURSO A DISTANCIA

DESENVOLVIMENTO DE
GESTORES PUBLICOS

O curso visa fornecer a compreensao dos principais conceitos que
envolvem a Gestdo e Administracdo Publica e introduzir os

principios aplicados a Gestao e Administracao Publica.

EMENTA: Introducdo a Gestao e Administracao Piblica.
Principios da Gestdo e Administracdo Publica. Competéncias
Fundamentais na Gestdo e Administracao Piublica. A Gestdo e

Administracao Publica Contempordanea.

5 CEAF

VIRTUAL

A

PUBLICO-ALVO:
Membros,

Servidores e
Estagiarios, do MPSC.

INiCI1O IMEDIATO!
INSCREVA-SE
ACESSANDO

CARGA HORARIA:
40 horas-aula

COMUNICADO
IMPORTANTE

Neste curso, para fins de
progressao funcional de
servidores, a primeira
etapa (autorizacido para
participacao) esta
dispensada. Entretanto, a
validacao do certificado
dependera da aprovacao da
Comissao para Assuntos
Funcionais de Servidores —
COAFS (segunda etapa),
devendo 0 servidor
demonstrar a relacio entre
as competéncias do seu
cargo/lotacao (disponivel
na intranet) e o conteudo
do curso em requerimento
proprio.
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CURSO A DISTANCIA

DESENVOLVIMENTO DE GESTORES
PUBLICOS

OBJETIVOS GERAIS

» Compreender os principais conceitos que envolvem a Gestao e Administracao Publica.
» Introduzir os principios aplicados a Gestao e Administracao Publica.
» Fornecer os conceitos necessarios para o Desenvolvimento e Aplicacao de Competéncias dos

Gestores Publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Compreender conceitos principais de Gestao e Administracao Publica.

» Diferenciar a aplicacao dos conceitos da Gestao e Administracao do contexto Publico, Privado e
do Terceiro Setor.

» Identificar as Leis, Diretrizes Financeiras e Orcamentarias da Gestao e Administracao Publica.

» Compreender os conceitos de Compras, Licitacoes e Contratos da Administracao e Gestao
Publica.

» Identificar os principios da Gestao e Administracao Puablica.

» Compreender a Estrutura da Gestao e Administracao Publica.

»= Reconhecer a aplicacao dos principios da Gestao e Administracao Publica.

» Identificar fatores criticos e conflitos na aplicacao dos principios que regulamentam a Gestao e
Administracao Publica no cenério atual.

» Identificar as competéncias requeridas na Gestao e Administracao Publica.

» Reconhecer mecanismos para desenvolver as competéncias necessarias a Gestao e
Administracao Puablica.

» Compreender as competéncias necessarias a Gestao e Administracdo Publica e o Perfil
Profissional dos Gestores Publicos.

» Descrever cendarios organizacionais que limitam a Gestao e Administracao Publica no cenério
atual.

» Compreender as necessidades das organizacoes e a Gestdo e Administracao Publica
Contemporanea.

» Identificar os fatores criticos para o sucesso na Gestao e Administracao Puablica Contemporanea.

» Descrever as prioridades organizacionais e o bom andamento das atividades da Gestao e
Administracao Puablica Contemporanea.

» Reconhecer os impedimentos e resolver conflitos existentes na Gestao e Administracao Publica

Contemporanea.



CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introducio a Gestao e Administracao Pablica
1.1. Gestao e Administracao publica

1.2. O Estado e as Organizacoes publicas
1.3. Leis, Diretrizes Financeiras e Orcamentarias
1.4. Gestao Publica, Privada e do Terceiro Setor

1.5. Compras, Licitacoes e Contratos

Unidade 2: Principios da Gestiao e Administracao Pablica
2.1. Conceitos Aplicados a Gestao Administragao Publica

2.2, Principios da Gestao e Administracao Pablica
2.3. Estrutura da Gestao e Administracao Puablica
2.4. Desafios Enfrentados na Gestao e Administracao Puablica

2.5. Oportunidades e Avancos da Gestao e Administracao Publica

Unidade 3: Competéncias Fundamentais na Gestiao e Administracao Pablica

3.1. Conceitos Basicos

3.2. Desenvolvimento de Gestores Publicos

3.3. Competéncias Essenciais

3.4. Perfil Profissional na Gestao e Administracao Publica

3.5. Limitacoes

Unidade 4: A Gestao e Administraciao Publica Contemporanea
4.1. A Gestao e Administracao Publica Contemporanea

4.2. Fatores Criticos de Sucesso
4.3. Modelos Adotados na Gestao e Administracao Pablica Contemporanea
4.4. Gestao de Conflitos

4.5. Resultados Esperados na Gestao e Administragao Pablica Contemporanea
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