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PROGRAMAÇÃO  

Psicologia Organizacional do Trabalho 

 

DATAS 

Datas: 16, 23 e 30/08, 6, 20 e 27/09, 4, 11, 17, 18, 24 e 25/10 

Horário: 8h às 12h 

 

LOCAL 

Salas do CEAF no andar pilotis do Edifício Campos Salles 

Rua Pedro Ivo, 231, Centro - Florianópolis 

 

CARGA HORÁRIA 

48 (quarenta e oito) horas-aula 

 

OBJETIVO GERAL 

Proporcionar o conhecimento de conteúdos da psicologia e sua aplicabilidade no 

ambiente de trabalho, ressaltando o comportamento humano, a importância das 

relações humanas e a noção de competências interpessoais necessárias à vida na 

sociedade e, em especial, nas organizações. 

 

PROGRAMAÇÃO 

 16/8 - O que é Psicologia Organizacional e do Trabalho? 

 23/8 - Sentidos e significados do Trabalho; Motivação; 

 30/8 - Estrutura e mudança organizacional; 

 6/9-  Clima e cultura organizacional 

 20/9 - Diversidade, discriminação e assédio moral no local de trabalho; 

 27/9 - Poder e liderança; 

 4/10 - Carreira; 

 11/10 - Competências e avaliação de desempenho; 

 17/10 - Treinamento e Desenvolvimento: Socialização organizacional,  
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 18/10 - Processos de comunicação e de grupo; 

 24/10 - Saúde do Trabalhador: Segurança e Saúde mental dos trabalhadores 

(Estresse e transtornos) 

 25/10 - Qualidade de Vida no trabalho e Psicologia Positiva 

 

DOCENTES 

Profa. Suzana da Rosa Tolfo 

É professora Titular aposentada do Departamento de Psicologia da UFSC e 

professora do quadro permanente do Programa de Pós-Graduação em Psicologia. 

Graduada em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina, Mestre em 

Administração pela mesma Universidadade e Doutora em Administração (área de 

Organizações e Gestão de Pessoas) pela Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul. Tem experiência na área de Psicologia das Organizações e do Trabalho, com 

ênfase nos seguintes temas de intervenção e de pesquisa: trabalho e subjetividade, 

gestão de pessoas, desemprego, qualidade de vida no trabalho, sentidos e 

significados do trabalho, assédio moral, fatores psicossociais protetivos e de risco 

no trabalho. Orienta alunos de mestrado e de doutorado do Programa de Pós-

Graduação em Psicologia, e já orientou nos Programas de Administração e de 

Saúde Mental da UFSC Coordena o Núcleo de Estudos e Pesquisas em Processos 

Psicossociais e de Saúde nas Organizações e no Trabalho (NEPPOT)  

Profa. Edite Krawulski  

Psicóloga (UFSC - 1985), Mestre em Administração (UFSC - 1991) e Doutora em 

Engenharia de Produção, Área de Concentração Ergonomia (UFSC - 2004). 

Professora Associada II do Departamento de Psicologia da UFSC. Ex 

Coordenadora do Curso de Graduação em Psicologia; Ex Coordenadora de Ensino; 

Ex Chefe do Departamento de Psicologia; Ex Membro da Câmara de Ensino de 

Graduação; Ex Integrante do LIOP - Laboratório de Informação e Orientação 

Profissional; Ex Docente do Programa de PósGraduação em Psicologia da UFSC 

(Área de Psicologia das Organizações e do Trabalho, Linha de Pesquisa Formação 

Profissional, desenvolvimento de carreira e inserção no trabalho); Ex Presidente e 

Ex Coordenadora de Concursos Públicos e Processos Seletivos da COPERVE - 



 
 
 
 

CENTRO DE ESTUDOS E APERFEIÇOAMENTO FUNCIONAL 
 
 

3-3 

Comissão Permanente do Vestibular da UFSC. Ministra disciplinas da área de 

Psicologia Organizacional e do Trabalho para o curso de graduação em Psicologia 

e outros da UFSC; Desenvolve pesquisas sobre trabalho docente voluntário e 

aposentadoria. 

Profa. Cirleia Wessling,  

MSc.Psicóloga, Consultora Organizacional, Diretora da Light Source Gestão 

Estratégica de Pessoas e Coordenadora do IBGC SC. Mestre em Psicologia do 

Trabalho e das Organizações (UFSC/2017). Formação em Desenvolvimento da 

Governança Corporativa (IBGC/2018) e Governança Corporativa em Empresas 

Familiares (IBGC/2017). Especialista em Educação Corporativa (FIA/USP) e 

Gestão Empresarial (FGV). Certificação internacional em Gestão da Cultura 

Organizacional (CTT Pratitioner Barrett Values Centre) e em Change Management 

(HCMBOK). Autora do livro MINDSET: Liderança Estratégica, publicado em 2019. 

Possui 20 anos de experiência como executiva e em projetos de consultoria 

relacionados a change management (fusões/aquisições), cultura organizacional 

(assessment e programas) e em governança corporativa (sucessão, mediações, 

modelagem), em empresas de médio e grande porte, no sul e sudeste do país. 

 


