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CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

NOME DO CURSO

Fundamentos da Gestdo de Pessoas

LOCAL DE REALIZACAO

CEAF Virtual

DATAS DE REALIZACAO

1° de abril a 10 de maio de 2019

MODALIDADE

EaD

METODOLOGIA

E-learning, autoinstrucional

PUBLICO-ALVO

Membros e servidores do MPSC

VAGAS

100

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

O usuario devera efetuar sua inscricdo no CEAF Virtual conforme orientagfes
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disponibilizadas no site. Finalizado o periodo de inscri¢cdes, sera feito sorteio entre

0s inscritos para a distribuicéo de vagas.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas-aula.

FORMA DE INSCRICAO

O interessado devera se inscrever na area especifica do curso no CEAF Virtual.

OBJETIVOS

12.1 Objetivo Geral

Apresentar aos alunos 0s conceitos basicos da gestao de pessoas na Administracao
Plblica, bem como as caracteristicas fundamentais da gestdo de pessoas capazes
de contribuir para que os trabalhadores atuem de forma integrada, com a
capacidade de liderar e inovar na sua vivéncia profissional e de trabalhar em equipe,
de modo a integra-las aos objetivos da organizacao.

12.1 Objetivos Especificos

= Conhecer a evolucdo e desafios da gestdo de pessoas nas organizacoes,
bem como seus aspectos estratégicos.

» Reconhecer a importancia da gestdo de pessoas nas organizacoes.

» |dentificar politicas e processos relacionados ao trabalho humano nas
organizagoes.

»= Conhecer os aspectos relacionados a gestédo de pessoas.

» |dentificar o papel do lider e das relacbes pessoais existentes nas
organizacoes.

= Reconhecer o perfil do profissional da area de gestao de pessoas.

= Conhecer os tipos de acbes estratégicas utilizadas no desenvolvimento de
pessoas.

» |dentificar as praticas relacionadas a avaliagdo de pessoas.

= Conhecer préticas de gestdo dos talentos humanos da organizacao, através
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da identificacdo das habilidades e competéncias.
= Apresentar os principais conceitos do comportamento organizacional.
= Apresentar legislacéo, direitos, deveres e regime disciplinar do servidor.
= Conhecer o0s aspectos relevantes das relagbes humanas dentro da

organizacao.

CRITERIOS PARA AVALIACAO

O aluno sera avaliado quanto a:

a) Frequéncia: devera ter visualizado 100% dos conteudos marcados como
obrigatoérios na Sala de Aula Virtual,

b) Nota: devera obter, no minimo, 70% de aproveitamento de média das

atividades avaliativas, quando houverem.

Preenchidos os requisitos, o aluno tera direito ao Certificado de Conclusdo de Curso,

podendo emiti-lo automaticamente no CEAF Virtual.

OUTROS RECURSOS

16.1 Equipamentos e materiais individuais: Computador com acesso a internet e
Adobe Flash instalado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMENTA: Gestdo de Pessoas nas Organizacbes. Lideranca, formacéo e
desenvolvimento de equipe. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas.

Comportamento Organizacional. Orientacdo Funcional.

Unidade 1. Gestao de Pessoas nas Organizacdes

1.1. Origens e desenvolvimento historico da gestdo de pessoas

1.2. Contexto histérico da gestao de pessoas na administracao publica
1.3 Importancia da gestéo de pessoas

1.4. Perfil do profissional da area de gestao de pessoas

1.5 Politicas e Processos da gestao de Pessoas
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Unidade 2: Lideranca & Formacéao e desenvolvimento de equipe
2.1. Cultura organizacional e sua influéncia sobre a equipe de trabalho
2.2. Lideranca e o Poder nas organizacoes

2.3. Gestéo de equipes

2.4. Diversidade e Competéncias

2.5 Trabalho, gestao e subjetividade

Unidade 3: Planejamento estratégico de gestdo de pessoas
3.1. Desenvolvimento e Treinamento

3.2. Gestdo de competéncias e gestdo de desenvolvimento
3.3. Gestédo de Pessoas por Competéncias

3.4. Gestédo para Resultados

Unidade 4. Comportamento Organizacional/ Orientacdo Funcional
4.1 Direitos, deveres e regime disciplinar do servidor

4.2. Legislagdo/Manuais de rotinas trabalhistas

4.3 As necessidades humanas / gestédo da qualidade de vida no trabalho
4.4 Desenvolvimento Funcional do servidor

4.5 Motivacao/saude ocupacional do servidor

4.5. Tendéncias em gestao de pessoas
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